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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АКАДЕМИЯ 

ПСИХОЛОГИИ И КОУЧИНГА ВЕРОНИКИ ХАЦКЕВИЧ» 

(ООО «АКАДЕМИЯ КОУЧИНГА») 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом Генерального директора 

ООО «Академия коучинга» 

от «12» января 2026 г. № 02-ОД 

ПРАВИЛА 

Внутреннего распорядка обучающихся (слушателей) в ООО «Академия коучинга» на 

2026 год 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 

регламентируют порядок организации учебного процесса, права, обязанности и 

ответственность слушателей, осваивающих дополнительные профессиональные 

программы (ДПП) в Обществе с ограниченной ответственностью «Академия психологии и 

коучинга Вероники Хацкевич» (сокращенное наименование — ООО «Академия коучинга», 

далее — Организация) в 2026 году.  

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по ДПП (приказ Минобрнауки России от 

24.03.2025 № 266) и Уставом Организации.  

1.3. Правила направлены на создание безопасной, эффективной и уважительной 

образовательной среды, обеспечивающей освоение слушателями ДПП в полном объеме. 

1.4. Настоящие Правила распространяются на всех лиц, зачисленных в Организацию 

приказом Генерального директора на обучение по ДПП (профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации). 

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ЭИОС 

2.1. Обучение в Организации осуществляется в заочной форме с применением 

исключительно электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ) в электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) на базе 

специализированной системы управления обучением (LMS).  

2.2. Доступ к учебным материалам ЭИОС (видеолекциям, презентациям, лонгридам, 

тестам и практическим кейсам) предоставляется слушателю круглосуточно на протяжении 

всего периода действия договора об образовании на основании индивидуальных учетных 

данных (логина и пароля).  



2 
 

2.3. Учебная нагрузка слушателя планируется в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком конкретной образовательной программы, но не должна 

превышать 8 академических часов в день и 40 академических часов в неделю.  

2.4. Информация о проведении синхронных учебных мероприятий (онлайн-

вебинаров, групповых или парных практикумов по отработке коучинговых техник) 

доводится до сведения слушателей заблаговременно посредством размещения объявлений 

в ЭИОС Организации, публикаций в официальных учебных чатах, мессенджерах или путем 

персональной рассылки. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Слушатели Организации имеют право на: 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

 ознакомление с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

учебными планами, рабочими программами модулей и локальными нормативными актами 

Организации, регламентирующими учебный процесс; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

 получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и 

навыков, а также критериях сформированности профессиональных компетенций; 

 обращение к руководству Учебного центра ДПО по вопросам организации 

учебного процесса, технической поддержки или урегулирования споров; 

 получение документа о квалификации (диплома о профессиональной 

переподготовке или удостоверения о повышении квалификации) установленного образца 

при условии успешного выполнения учебного плана и прохождения итоговой аттестации. 

4. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Слушатели Организации обязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план в 

установленные сроки, проходить текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

итоговую аттестацию; 

 самостоятельно изучать размещенные в ЭИОС лекционные материалы, 

видеоуроки, лонгриды, своевременно и в полном объеме выполнять практико-

ориентированные кейсы и ситуационные задачи; 

 соблюдать требования настоящих Правил, Положения об ЭИОС, Правил приема и 

иных локальных нормативных актов Организации; 

 уважать честь, достоинство и деловую репутацию других слушателей, 

преподавателей, кураторов и сотрудников Организации при общении в учебных чатах, на 

вебинарах и интерактивных онлайн-платформах; 

 обеспечивать сохранность своих персональных учетных данных (логина и пароля) 

для доступа к личному кабинету ЭИОС и не передавать их третьим лицам; 

 предоставлять в Учебный центр ДПО достоверные персональные данные и 

документы, необходимые для зачисления на обучение и выгрузки сведений в федеральную 

систему ФИС ФРДО (включая СНИЛС и документы, подтверждающие необходимый 

уровень профессионального образования); 
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 своевременно производить оплату стоимости обучения в соответствии с условиями 

заключенного договора об оказании платных образовательных услуг. 

5. ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

СЛУШАТЕЛЕЙ 

5.1. При прохождении обучения по программам оздоровительной и превентивной 

направленности слушатель обязан строго соблюдать границы своей профессиональной 

ответственности, установленные образовательной программой. 

5.2. Слушателям в процессе обучения и взаимодействия на базе ЭИОС категорически 

запрещается: 

 использовать полученные учебно-методические материалы для пропаганды методов 

лечения, не имеющих научно-доказательной базы; 

 давать в рамках учебных практикумов медицинские рекомендации, ставить 

диагнозы, назначать лекарственные препараты или терапию, отменять назначения лечащих 

врачей; 

 осуществлять несанкционированное копирование, тиражирование, распространение 

или продажу учебно-методических материалов, видеолекций и лонгридов Организации 

третьим лицам (данные действия признаются нарушением авторских прав и влекут 

гражданско-правовую ответственность); 

 размещать рекламные материалы, спам, сторонние коммерческие ссылки, 

осуществлять продвижение собственных услуг или собирать контакты других участников 

без письменного согласия Организации. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ПОРЯДОК 

ОТЧИСЛЕНИЯ 

6.1. За неисполнение или нарушение обязанностей, предусмотренных настоящими 

Правилами и законодательством об образовании, к слушателю могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Организации. 

6.2. Отчисление в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено 

к слушателю в следующих случаях: 

 за грубое или неоднократное нарушение учебной дисциплины, этических норм, 

оскорбление участников образовательного процесса в учебных чатах и на вебинарах; 

 за установленный факт передачи индивидуального доступа к личному кабинету 

ЭИОС третьим лицам; 

 за нарушение авторских прав Организации (распространение контента курса); 

 за невыполнение учебного плана (наличие неликвидированной в установленные 

сроки академической задолженности по промежуточной аттестации модулей). 

6.3. Отчисление слушателя оформляется приказом генерального директора 

Организации, после чего доступ к учетной записи пользователя в закрытых разделах сайта 

https://academypsychology.ru и обучающей платформы прекращается. До издания приказа об 

отчислении от слушателя должно быть затребовано объяснение в письменной или 
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электронной форме. Отказ слушателя от дачи объяснений не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

 


