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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АКАДЕМИЯ 

ПСИХОЛОГИИ И КОУЧИНГА ВЕРОНИКИ ХАЦКЕВИЧ» 

(ООО «АКАДЕМИЯ КОУЧИНГА») 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом Генерального директора 

ООО «Академия коучинга» 

от «12» января 2026 г. № 02-ОД 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об официальном сайте ООО «Академия коучинга» в сети Интернет 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, порядок функционирования, 

размещения информации и обновления материалов на официальном сайте ООО «Академия 

коучинга» (далее — Организация) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 29.12.2010 N 436-

ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", Правилами 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации, 

утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 N 1802, 

Федеральным законом от 13.03.2006 N 38-ФЗ "О рекламе", Требованиями к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

формату представления информации, утвержденными Приказом Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 04.08.2023 N 1493, иным действующим законодательством Российской 

Федерации и Уставом Организации. 

1.3. Официальным сайтом Организации в сети Интернет является информационный ресурс, 

расположенный по постоянному веб-адресу (доменному имени): https://academypsychology.ru (далее 

— Сайт). 

1.4. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками Организации. 

1.5. Положение вступает в действие с момента его утверждения приказом генерального 

директора Организации и действует до утверждения нового локального нормативного акта. 

1.6. Все изменения и дополнения к Положению утверждаются приказом генерального 

директора Организации. 

1.7. Назначение лиц, ответственных за ведение Сайта, координацию технических работ и 

своевременное размещение на нем обязательной информации, осуществляется распорядительным 

актом (приказом) генерального директора Организации. Права, обязанности и мера ответственности 

указанных лиц регламентируются их должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

1.8. Сайт является официальным источником информации о деятельности Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Информация, представленная на Сайте, 

является открытой и общедоступной, если законодательством РФ она не отнесена к сведениям, 

составляющим коммерческую, служебную тайну или к иной информации ограниченного доступа. 
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1.9. Информация на официальном Сайте размещается на русском языке. Допускается 

дублирование отдельных элементов интерфейса, коммерческих страниц или учебных материалов на 

иностранных языках по решению Администрации Организации. 

1.10. Использование и перепечатку текстовых, графических и мультимедийных материалов, 

опубликованных на Сайте, третьими лицами допускается исключительно с предварительного 

согласия Администрации Организации и при наличии прямой активной гиперссылки на Сайт как на 

первоисточник. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА 

2.1. Сайт создается и функционирует в целях обеспечения открытости, прозрачности и 

доступности обязательной информации о деятельности Организации для слушателей, 

контролирующих органов и общественности, а также для презентации образовательных продуктов 

в сети Интернет. 

2.2. На Сайте решаются следующие ключевые задачи и компетенции: 

- размещение обязательных сведений и документов, предусмотренных действующим 

законодательством РФ в сфере дополнительного профессионального образования; 

- информирование пользователей о реализуемых программах профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации, правилах приема и стоимости обучения; 

- размещение прямых ссылок для перехода обучающихся к закрытым разделам 

специализированных систем управления обучением (LMS-платформ), используемых Организацией 

на законных основаниях для непосредственного проведения дистанционных занятий и аттестаций. 

2.3. Доступ пользователей к личным кабинетам на сторонних LMS-платформах 

осуществляется на основе индивидуальных учетных данных (логина и пароля), направляемых 

Организацией на электронную почту или мессенджер Обучающегося после выполнения условий 

Договора об образовании. 

3. НАЗНАЧЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ 

3.1. Требования, предъявляемые к информации, размещаемой на Сайте, должны 

соответствовать требованиям действующего законодательства РФ. Запрещается размещение на 

Сайте заведомо ложной информации, ненормативной лексики или материалов, нарушающих 

законодательство РФ. 

3.2. Права на все информационные материалы, видеолекции, лонгриды, презентации, базы 

данных, графику и тексты, размещенные на Сайте и сторонних LMS-платформах, в полном объеме 

принадлежат Организации и защищены законодательством об авторском праве. Любое копирование 

или передача третьим лицам без согласия Исполнителя запрещены. 

3.3. Размещение рекламно-коммерческой информации сторонних организаций допускается 

только по предварительному согласованию с генеральным директором Организации. 

4. ИНФОРМАЦИЯ, ПОДЛЕЖАЩАЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ РАЗМЕЩЕНИЮ В СЕТИ 

ИНТЕРНЕТ 

4.1. Организация в обязательном порядке размещает и обновляет на единой веб-странице 

специального раздела «Сведения об образовательной организации» следующую достоверную 

информацию и электронные документы в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 № 

1493: 

4.1.1) в подразделе «Основные сведения»: сведения о дате создания Организации, об 

участнике (Сипкина В.В.), о месте нахождения Организации, режиме и графике работы учебной 

части, контактных телефонах и адресах электронной почты; 

4.1.2) в подразделе «Структура и органы управления образовательной организацией»: 

сведения об органах управления и структурных подразделениях, включая наименование 
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структурного подразделения (Учебный центр дополнительного профессионального образования 

ООО «Академия коучинга»), ФИО и должность руководителя подразделения (Гончарова Т.С.), место 

нахождения подразделения (г. Москва, Нагорный проезд, д. 5, офис 115), с приложением 

электронного образа Положения об Учебном центре ДПО; 

4.1.3) в подразделе «Документы»: электронные документы, подписанные электронной 

подписью, и (или) электронные образы документов (копии в формате PDF) Устава Организации, 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 041583 (выписки из реестра 

лицензий), а также самостоятельно утвержденные Организацией локальные нормативные акты, 

предусмотренные ч. 2 ст. 30 Закона № 273-ФЗ (включая Правила приема, Положение об ЭИОС, 

Правила внутреннего распорядка обучающихся, Положение об аттестации), а также правил 

внутреннего трудового распорядка и коллективного договора (при их наличии в Организации). В 

данном подразделе также размещаются предписания органов, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в сфере образования, и отчеты об исполнении таких предписаний; 

4.1.4) в подразделе «Образование»: сведения о реализуемых дополнительных 

профессиональных программах (включая ДПП «Психологическое консультирование взрослых. 

Мастер-практики», «Коуч по нутрициологии и здоровью» и др.) с указанием наименования 

программ, форм обучения (заочная с применением ЭО и ДОТ), нормативных сроков обучения, 

учебных планов, календарных учебных графиков, описаний образовательных программ с 

приложением их электронных копий, языков, на которых осуществляется обучение (русский), а 

также о численности обучающихся по договорам за счет средств физических и (или) юридических 

лиц. Сведения о научной деятельности указываются исключительно при её наличии в учебных 

планах программ ДПО; 

4.1.5) подраздел «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав»: 

содержит сведения о руководителе Организации (генеральном директоре Сипкиной В.В.), её 

контактах, а также персональные данные преподавательского состава с указанием ФИО, занимаемой 

должности, преподаваемых дисциплин, данных о повышении квалификации и стаже работы; 

4.1.6) в подразделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса»: сведения о наличии условий для обеспечения образовательной 

деятельности, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ): 

- ввиду реализации программ исключительно с применением электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и отсутствия физического присутствия 

слушателей в аудиториях, оборудованные учебные кабинеты, библиотеки, объекты спорта, условия 

охраны здоровья и стационарные пункты питания по адресу нахождения учебного офиса (г. Москва, 

Нагорный проезд, д. 5, офис 115) под нужды инвалидов физически не адаптируются, доступ 

указанных лиц в здание не обеспечивается. Слушателям предоставляется информация о наличии 

платной столовой общего пользования по адресу Нагорный проезд, д. 5; 

- доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям и 

электронным образовательным ресурсам в рамках функционирования ЭИОС Исполнителя в полном 

объеме адаптирован под нужды инвалидов и лиц с ОВЗ посредством наличия версии официального 

Сайта для слабовидящих и возможности масштабирования шрифтов в интерфейсе личного кабинета 

используемой LMS-платформы; 

4.1.7) Подраздел «Платные образовательные услуги»: содержит порядок оказания платных 

образовательных услуг, включая электронную копию утвержденной Типовой формы Договора об 

образовании (Публичной оферты) и распорядительный акт об утверждении стоимости обучения по 

каждой образовательной программе (Прейскурант цен). 
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4.2. Организация обновляет сведения, указанные в п. 4.1 настоящего Положения, не позднее 

10 (десяти) рабочих дней после их изменения (утверждения новых редакций документов). 

4.3. Документы, самостоятельно утверждаемые Организацией (локальные нормативные 

акты), размещаются на Сайте в виде электронных документов, подписанных электронной подписью 

(в том числе с размещением на Сайте сопутствующих файлов электронных подписей в формате .sig), 

и (или) в виде электронных образов документов (копий в формате PDF) оригиналов документов. 

При размещении и обновлении информации обеспечивается строгое соблюдение требований 

законодательства РФ о персональных данных (ФЗ № 152 «О персональных данных»). 

5. ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ И ПРОГРАММНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К САЙТУ 

5.1. Технологические и программные средства, которые используются для функционирования 

Сайта, обеспечивают: 

а) доступ к размещенной на Сайте информации без использования платного программного 

обеспечения; 

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней; 

в) возможность копирования информации на резервный носитель (создание бэкапов) для ее 

восстановления при технических сбоях. 

6. ПОРЯДОК ИНФОРМАЦИОННОГО НАПОЛНЕНИЯ И СОПРОВОЖДЕНИЯ САЙТА 

6.1. Общий административный контроль за функционированием Сайта, соответствием 

размещенных материалов требованиям законодательства РФ и своевременным обновлением 

информации осуществляет генеральный директор Организации. 

6.2. Сбор, верификация и плановое обновление информации и локальных нормативных актов 

на Сайте осуществляются назначенными ответственными специалистами на регулярной основе по 

мере необходимости, но строго в сроки, не превышающие 10 (десять) рабочих дней с момента 

утверждения соответствующих изменений. 

6.3. Размещение текстовых и графических материалов в открытых разделах Сайта 

осуществляется технической службой или привлеченными веб-мастерами в течение 3 (трех) 

рабочих дней с момента их финального утверждения руководством Учебного центра. Организация 

не несет ответственности за кратковременные технические сбои и прерывания доступа к Сайту, 

произошедшие по объективным причинам или вине сторонних провайдеров связи и хостинг-

платформ. 

 


